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esta edicao, tra-
N zemos a cobertu-

ra de dois gran-
des eventos de enorme
sucesso promovidos
pela FENAG e AGECE-
Fs, neste ano, ambos
totalmente focados
no ser gestor CAIXA: a
65% edicdao do Encon-
tro Nacional de Associacées de
Gestores da Caixa EconOmica
Federal, realizada na capital,
e a Acao Educacional Lider do
Futuro, da FENAG Educacao
Corporativa.

O primeiro nos propiciou
aprofundar importantes re-
flexdes sobre a real esséncia
do profissional gestor da CAl-
XA nos tempos de hoje em meio a tantas mudan-
cas, transformacdes e evolucdes.

O segundo, o workshop, também resgatou a
identidade dos verdadeiros lideres da contempo-
raneidade, os cenarios e contextos atuais, as ha-
bilidades exigidas dos profissionais de lideranca
para lidar com as demandas modernas.

“TRAZEMOS A COBERTURA DE
DOIS GRANDES EVENTOS DE
ENORME SUCESSO PROMOVIDOS
PELA FENAG E AGECEFS, NESTE
ANO, AMBOS TOTALMENTE
FOCADOS NO SER GESTOR CAIXA".

FOCO NO SER GESTOR

Realizamos mais trés turmas, dos quais acom-
panhei e fui instrutora de uma delas, em parceria
com a AGECEF/SPI na Superintendéncia Nacional
da Area C - SUREC, na cidade de Ribeirao Preto
e na SR Jundiai, inclusive com as participacoes
de superintendentes que avaliaram a acao positi-
vamente. Nos proximos dias, teremos mais uma
turma na SR Piracicaba.

Ainda, tivemos no fim de novembro, nossa As-
sembleia Geral Extraordinaria online que delibe-
rou acées importantes e deci-
sivas da nossa AGECEF/CP.

Aproveito o ensejo para
agradecer a cada associado
por mais um ano de confianca
e parceria e também para de-
sejar a todos um 2020 reple-
to de novos projetos, novas
realizacoes e mais evolucdes
profissionais e pessoais. Que
vocés continuem seguindo adiante junto a nds,
pois € por vocés que permanecemos na ativa e
motivados.

Um abraco carinhoso.
Ataice Bergamin
Presidente da AGECEF/CP

Atencao associados,

Mantenha-se sempre atualizado sobre
tudo o que ocorre no movimento
gerencial, na CAIXA, na FUNCEF, no Saude
CAIXA e na categoria bancaria do Pais.

Acompanhe por nossas redes sociais nossa
atuacao, encontros, assembleias,
reunioes, eventos e outras acoes.

AGECEF/CP NAS REDES SOCIAIS:

o www.facebook.com/AgecefCP
’@ Instagram: @agecefcp

www.agecefcp.org.br
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ENAGECEF

ultima edicao do ENAGECEF, “Gestor com Amor”, reali-
zado em 20 e 21 de setembro, na capital paulista, pela
ENAG, resignificou o que é ser um lider da CAIXA.

O destaque do evento foi a esséncia do profissional que
atua no nicleo do maior banco publico do Pais. Todos que par-
ticiparam puderam aprofundar os debates sobre a necessidade
de se manter a CAIXA enquanto empresa publica.

Representando a CAIXA, o
superintendente regional da
SR Osasco, Gustavo Henrique
Nogueira Sampaio, prestigiou
a ceriménia de abertura. Com-
puseram a mesa, os presidentes
da: ADVOCEF, Anna Claudia Vas-
concellos, da APCEF/SP, Kardec
de Jesus Bezerra, da AUDICAIXA, Tatiana Saito, da FENAE, Jair
Pedro Ferreira, além da representante dos empregados no
Conselho de Administracao da Empresa, Rita Serrano.

Na declaracao de abertura oficial dos trabalhos, a presi-
dente do CONDEL, Deosinedes Mognato, mencionou uma estro-
fe do Hino Nacional Brasileiro que acabara de ser executado,
para falar da escassez de amor nas relacdes corporativas sem-

, pre presente no espirito social da CAIXA.

O presidente da FENAG, Mairton Neves, discursou sobre a
importancia da unido das entidades representativas de empre-
gados da CAIXA que vem conquistando cada vez mais espaco
e relevancia na Empresa: “consolidamos relacionamento bas-
tante proficuo com o vice-presidente de Gestdo de Pessoas,
Roney Granemann. Vocés séo o canal inteligente e potenciali-
zador da realizag¢do da nossa missdo”.

. Nos também compartilhamos do sen-
timento da importancia da CAIXA ao Bra-
sil e a populacado brasileira pelo seu pa-
pel social exclusivo e seus profissionais
que cumprem suas funcées com amor 00

Gustavo Sampaio,
superintendente regional da SR Osasco.

| Saude CAIXA \\

|| 0 médico, gestor de salde e consultor da
|| FENAE, Albucacis de Castro Pereira, fa-
lou das consequéncias da Resolucao 23 da
| CGPAR (Comissao Interministerial de Go-
~  |vernanca Corporativa e de Administragao
, | das Participacoes Societarias da Unido) ao
Saude CAIXA e das limitacbes de acesso no
estatuto da CAIXA. “E evidente a insusten-
- tabilidade do plano com o limitador de 6,5% no custeio da
! parte da empregadora sobre a folha de pagamento e proven-
| tos e com a exclusdo de novos ingressantes por ser mutuo. Por
isso, precisamos nos mobilizar para defendermos este nosso
historico direto conquistado”.

W RH 151 T

O assessor juridico da FENAG, Rogério Fer-
reira Borges, detalhou os aspectos juridi-
cos das mudancas no Saude CAIXA e relatou
os status da acao impetrada sobre os des-
comissionamentos arbitrarios, a reforma
trabalhista e o RH 151.

‘ O economista e professor do IE-UNICAMP,

Fernando Nogueira, tratou acerca do im-
pacto social da devolucao do IHCD - Ins-
trumento Hibrido de Capital e Divida da
CAIXA que, de acordo com ele, compro-
metera os recursos dos financiamentos
necessarios para cumprir a missao de su-
primir o deficit habitacional no Brasil. “A
CAIXA responde por 70% do crédito de moradia popular.
60% destes financiados com recursos do FGTS - Fundo de
Garantia Por Tempo de Servico e ¥ da populacao habitam
em casas financiadas”.

//

Rita Serrano também relatou as lutas rela- |
cionadas ao IHCD, Salde CAIXA e FUNCEF |
e afirmou que ali era um local de solucoes

e entendimento sobre a privatizacao das |
operacoes da CAIXA. “Nossa funcao é pro-

teger a perenidade dela e dos nossos di-

reitos. Vamos mudar o futuro da histdria,

como sempre fizemos. Foi a mobilizacao

dos empregados que modificou o rumo da

CAIXA.”

Fundacao Q\\

A diretora regional da Associacao Nacio-
nal de Participantes de Fundos de Pensao
- Anapar, Claudia Ricaldoni, apresentou
dados de pesquisa sobre fundos de pensao
brasileiros e comparou uma gestao real e
ideal.



Y7 Relacoes parlamentares

Neuriberg Dias, assessor parlamentar da
FENAG, exp0s o perfil atual do Congresso
Nacional e citou estratégias para abordar e
viabilizar a votacao de projetos legislativos
de interesse da categoria.

CONDEL \\

3 ’ No segundo dia, Deosinedes abriu os debates
das propostas no segundo dia fazendo uma
referéncia ao um versiculo biblico sobre
agir com amor: “24 proposicées concernem
a gestao de pessoas e isso reflete que ne-
cessitamos nos preocupar com os resultados
{do primeiro semestre de 2019 apresentados

pela FUNCEF que revelaram a possibilidade
de um novo deficit no REG/Replan Saldado no final de 2019”.

87 CAIXA 100%Publica [

No segundo dia, Deosinedes s
abriu os debates das propos-
tas no segundo dia fazendo
uma referéncia ao um ver-
siculo biblico sobre agir com
amor: “24 proposicdes concernem a gestao de pessoas € isso
reflete que necessitamos nos preocupar com os resultados
do primeiro semestre de 2019 apresentados pela FUNCEF
que revelaram a possibilidade de um novo deficit no REG/
Replan Saldado no final de 2019”.

SIAG+ \\

As propostas foram apresentadas e
editadas para serem encaminhadas
1 la CAIXA depois de discutidas e vo-
tadas no SIAG+ - Sistema Integrado
"8 |de AGECEFs, nova plataforma online

de cadastro associativo unificado da
FENAG lancada no evento. Os secretarios das Associacoes
presentes foram treinados para usar o programa.

W& lider do Futuro

Mairton expds a acoes da FENAG Educacao ||

Corporativa que ja havia formado quase
dois mil gestores CAIXA nas cinco regides
do Pais em apenas trés meses de realiza-
cao. No final, os presidentes elaboraram
um cronograma conjunto das acdes até o
final deste ano para atingir a meta de 5 mil

formados.
Gestor com amor Q\N

A diretora de Comunicacao e Marketing,
Marilde Perin Zarpellon, citou a campanha
da Federacao “Doe Vida” e convidou os co-
legas a irem até um hemocentro para doar
sangue e se cadastrar no banco de doado-
res de medula dssea. Também aproveitou
0 més de campanha do Setembro Amare-
lo de prevencao ao suicidio e relembrou a
campanha “Assédio Moral: a dor invisivel € a mais cruel”,
demanda de outras ENAGECEFs, que orienta sobre buscar

auxilio e prevenir.
V7 + Ferias [

Nilson Moura, diretor de Parcerias| |
e Investimentos da FENAG, expos
dados sobre a evolucao dos ultimos
nimeros da FENAG PAR Férias, em
parceria com a RDC Férias

{Equilibrio G\

8 deu uma aula de yoga e massotera-
§ peutas realizaram quick massage no
| lsegundo aos participantes

. WSS Os debates, painéis, organizacao e
estrutura do 65° ENAGECEF foram elogiados por todos os
participantes estreantes que declararam se sentirem repre-
sentados e desejosos de participarem das outras edicoes.
Para encerrar, Deosinedes agradeceu aos colegas pela en-
trega e exaltou a importancia da participacao de novos as-
sociados para aprofundar os debates do movimento.
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AGECEF/CP

realiza novas
acdes educacionais

Workshops foram promovidos em parceria
com a AGECEF/SPI.

mais duas novas turmas da acao educacio-

al Lider do Futuro, promovida pela FENAG
Educacao Corporativa, nas Superintendéncias
da Area C - SURE C, em 11 de outubro, e de
Ribeirao Preto, em 17 de outubro.

ﬁ AGECEF/CP realizou, junto com a AGECEF/SPI,

A presidente da AGECEF/CP, Ataice Berga-

min e o presidente da AGECEF/SPI, Lucas Al-

ves de Mendonca Junior, acompanharam oﬁdois
workshops. ¢

po-

Os instrutores foram Claudio ‘eiroz
REF /

sentado CAIXA) e Lucio Flavio Moufg@o (AG
MS), referéncias na UniverSidade CfIXA.

O superintendente naciom@al da SUREC, Renato
Scalabrin, participou da de uma das atividades e
fez uma avaliacao muito positiva: “Certamente,
o Lider do Futuro provocara uma revolucdo de
percepcées e do modo de atuar em todo o qua-
dro de gestores”.

5 %
| 2

A superintendente da SR Vale do Paraiba,
Claudia Ramos de Oliveira, ficou entusiasmada
com o treinamento, apesar de ja ter sido sua
segunda participacao no programa educativo
“Valeu muito a pena estar aqui. Organizacado,
carinho e discussoes relevantes para todos os
gestores sao alguns dos pontos!”

Na semana seguinte (17), a presidente da
AGECEF/CP, Ataice, conduziu a acdo realizada
na SR Ribeirdao Preto com Francismar Elizeu.
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Ne}ite retr‘ospecto dentre as dlversas
. atividades, destacamos o investimento em
desenvolv1mento profissional com a rea-
llza"(;ao da acao educacional Lider do Fu-
turo. O._'workshop promovido, em parceria
com a FENAG Educacao Corporativa, opor-
tunizou uma capacitacao executiva de alta
qualidade'que tem por objetivo o aperfei-
coamento dos gestores da CAIXA para se-
rem lideres por exceléncia, preparados
para uma performance almhada com o que
ha de mais moderno em gestdo estratégica
e lideranca contemporanea.

A AGECEF/CP marcou presenca nos En-
contros Regionais, no Forum de Presiden-
tes e nas duas edicdes dos ENAGECEFs,
oportunidades em que debatemos temas

pertinentes ao Movimento Gerencial.

:Na:area da Comunicacdo também impri-
mMimos uma nova marca: estamos mais pro-
x1mos de nossos associados! Buscamos fer-
ramentas que facilitam nosso dialogo. Com

um atendimento mais humanizado, apri-"

moramos as midias sociais, estabelecendo
um contato mais estreito e permanente

Seja por meio das midias sociais, site ou"
ainda pelo jornal, o associado AGECEF/CP

estara sempre bem informado sobre tema— =

ticas lmportantes a classe gestora.
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Igualmehte lhOV\mO para \\a ssegurar
uma malor P rtici pacao \qolega ‘gestor
nas assembleias. In~st1t‘u1m s, com éxito, a
assembleia gﬁral online, ga antmdo maior
agilidade, comodidade,\transparéncia e se-
guranca na participacao'do associado. Des-
sa forma, aquele que ndo pode estar pre-
sente, ndo ficara privado das proposicoes
discutidas em nossas reunides.

.__R

Porém, ainda ndo estamos satisfeitos!
Em 2020 queremos mais realizacées e mais
conquistas, o que sO sera possivel com o
engajamento de todos. Novos avancos e
movagoes s6 acontecem quando cada um
de n6s age de modo a mover essa engrena-
gem. Sozinhos somos limitados, mas uni-
dos podemos muito mais!

Portanto, inspire-se e prepare-se, pois a
sua participacao é fundamental para for-
talecimento desta parceria. Que em 2020
possamos movimentar ainda mais essa en-
grenagem, tendo por certo, que somente
com a uniao de esforcos poderemos avan-
¢ar em conquistas e superar os desafios.

B Joamna Rosa

Dlretor‘a de Comunicacao
},' AGECEF/Cam pmas

Yy e AT . i

a il R

=%



