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UMA HISTORIA COM MUITAS p2ginas
A SEREM escritas:

AGECEF/CP E luta, E forca, E unizo...

OSSA VOZ € um canal de representacao, dialogo e manifestacao dos posicionamen-
AGECEF cp tos da classe gestora da CAIXA sobre suas relacoes trabalhistas. Nesta edicao de
celebracao dos 24 anos da AGECEF CAMPINAS, o canal resgata a historia da funda-
cao da entidade por meio da narracao dos seus precursores e protagonistas, atores res-
ponsaveis por construir a trajetoria de uma das mais importantes associacoes do Pais.
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No dia 12 de agosto, a nossa
AGECEF CAMPINAS completou 24 anos de fundacao.

Chegamos até aqui, como uma Associacao madura, sdlida e, cada

vez mais, relevante e fortalecida. Ao voltarmos no tempo, podemos

relembrar importantes conquistas alcancadas em meio a memoraveis

embates que enfrentamos e vencemos juntos, sempre com dignidade e hon-
radez. Por isso, hoje, temos varios motivos para celebrar mais um aniversario.
Prova disso, € esta edicdo especial comemorativa que traz em suas paginas o breve
relato da admiravel histdria de uma classe que nunca desiste de lutar.

Embora nos encontremos em meio a um cenario de sucessivas e crescentes turbuléncias politi-

cas, economicas, sociais e institucionais em nivel nacional, que muito nos preocupam como cidadaos
brasileiros, nos envolvem e, até mesmo, nos afetam de um modo direto, enquanto agentes do Estado
atuantes na linha de front, ainda conseguimos encontrar razoes para continuarmos unidos seguindo
em frente.

Ao olharmos para tras, nos deparamos com uma jornada repleta de grandes realizacoes que con-
tribuiram diretamente com a evolucao de uma empresa publica centenaria e, consequentemen-
te, com o progresso de nosso pais e o desenvolvimento de milhoes de brasileiros.

Assim, comemoramos hoje nosso passado, nosso presente e também nosso futuro. O
amanha parece incerto e, as vezes, ameacador, mas, para nés, tomamos apenas
como a continuidade de um caminho desafiador que nao nos abate, pelo con-
trario, nos motiva a percorrer com perseveranca e coragem em direcao
a novas vitorias que, certamente, iremos, por mais uma vez,
comemorar pelos proximos 24 anos!

Ataice Bergamin
N Presidente da AGECEF/CP

\ Craagzo

Ata de Fundacao em 1993 (

A conjuntura nacional em que se deu a fundacao da AGECEF CAMPINAS nao
era nem um pouco promissora. O ano era 1993, o Brasil ainda enfrentava uma
profunda crise politica agravada com o processo de Impeachment que destituira
Fernando Collor de Mello da presidéncia da Republica. A economia sofria uma
derrocada continua e acelerada em decorréncia dos picos inflacionarios. Até
mesmo as mais estabilizadas instituicdes nao resistiram ao colapso e tiveram
suas reputacdes fortemente afetadas.
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\ O contexto

A condicéo de instituicdo financeira responsavel pelas operacoes financei-
ras do governo federal nao imunizou a CAIXA dos efeitos desse imbroglio; pelo
contrario, a afetou frontalmente. Os investimentos em sua estrutura foram re-
duzidos substancialmente refletindo em sua eficiéncia, porém, as exigéncias
sobre desempenho aumentaram sem que dispusesse de recursos necessarios
para executar seus servicos. Os gerentes eram constantemente pressionados e
2 N R e i — responsabilizados pelos maus resultados. Foi a oportunidade para que se inicias-

sem as especulacoes de inseri-la na onda de privatizacoes que tomava o pais.




A fundaczo %

Tais condicoes aproximaram a classe gestora do Movimento
Associativo, estimulando-o fortemente e emergindo a neces-
sidade de se capilarizar as AGECEFs com a criacao de novas
unidades de representacao regionais. Em 12 de agosto de 1993,
foi fundada a AGECEF CAMPINAS estimulando fortemente, am-
pliando e legitimando ainda mais o Movimento Gerencial na re-
giao. Seu primeiro presidente foi Jodo Francisco Stiaque:|

/

Solenidade.de posse, geéstao 2005 a 2007. O ex—prediaente
Rovilson iro atliou por 3 gestaes consecutivas

O que marcou a época da fundacao
da AGECEF CAMPINAS foi esta ter se fundado tao logo a SR da
regiao foi implantada. Embora o Movimento Gerencial fosse nacional
nesse periodo, e a Associacao campineira, uma das Ultimas a ser constitu-
ida, sua criacao foi considerada uma ousadia, pois a classe gestora nao possuia
um relacionamento estabelecido com o entao superintendente de Campinas. O
Movimento Associativo de tal nivel representava riscos a carreira profissional de todos os
Gestores que dele participassem, principalmente, aqueles que compunham sua primeira diretoria.
Outro fato, também marcante, foi quando os Gestores deixaram de atuar isolados em suas
agéncias e passaram a ter unidade de classe, poder e voz frente a Diretoria da CAl-
XA. Puderam ainda fazer politica, algo proibido na Empresa, participando de
eleicoes para Assembleias Legislativas, Congresso Nacional e até
governo estadual

)
Desenvolvimento %? Eventos ?’

UMA JORNADA DESAFIADORA E VITORIOSA DE LUTAS E CONQUISTAS B8 e e A Sempre participou dos
SENAGECEFs, ENAGECEFs e Encontros Regionais da FENAG,

contribuindo com as discussdes de questoes trabalhistas, cor-
porativas, institucionais e operacionais e com a conducao das
intervencoes da FENAG de forma organizada, comprometida
e séria. Muitos desses debates que se tornaram historicos pe-
las repercussoes, influenciaram a classe e a CAIXA e resulta-
ram em novos normativos.

Foram varios os desafios, as lutas e as conquistas, mas a AGE-
CEF CAMPINAS enfrentou e venceu muitos deles. Nos primeiros
anos, semeou, alicercou e cimentou seus propositos. Conscien-
tizou a classe sobre a necessidade de se organizar e atuar com
a finalidade de se aproximar da CAIXA, obter adesao em espa-
cos de participacao e influéncia nas decisoes administrativas e
institucionais da Empresa, e incentivou o engajamento politico S
para facilitar a abordagem das reinvindicacoes. Ao longo da tra-
jetoria, adquiriu maturidade suficiente para seguir avancando - ey =
e transpondo os obstaculos que cruzaram seu percurso. Entre : =
elas, a maior, a defesa pela reestruturacdo da Empresa e sua

manutencdao como empresa publica, entre ] :
inUmeras outras que o espa- e ! AN :
co nao possibilita citar. F TP UTRR W " BRI
Nestas quase duas dé- - Forum de Presidentes das AGECEF’s

cadas e meia, o0 Movimento
teve seu papel rediscutido
e revitalizado com o novo
cenario politico que se
descortinou. Mudancas na
Empresa demandaram das
AGECEFs o realinhamen-
to de sua visao e postura
_ para assumir diferentes
" ATAICE BERGAMIN —— frentes de luta que surgi-
[ A D0 CoNoEL ram, garantindo a manu- Reuniao com assessoria
tencao e ampliacao das AGECEF’s do Sudeste Juridica da FENAG |

| conquistas. ST '




Comunicaczo §’

Com o crescente volume de associados, surgiu a necessida-
de de se criar um 6rgéo proprio e oficial de comunicacao. Em
fevereiro Gltimo, durante o Encontro das AGECEFs do Sudeste,
circulou a primeira edicao desta publicacdao com matérias so-
bre as acoes do Movimento, posicionamentos e fatos da Em-
presa. Também foi relancada sua fanpage em rede social com
informacoes exclusivas em tempo real.

Vale lembrar que o site da Associacdo esta quase pronto!

Maturidade %

Hoje, a AGECEF CAMPINAS chega ao seu 24° ano de atu-
acao, coincidentemente, em um panorama semelhante a
sua fundacao. Novamente, o pais € dirigido por um governo
pos-impeachment que assumiu ha pouco mais de um ano
além de enfrentar mais um recesso econémico, crise poli-
tica e institucional. A CAIXA, voltaram as cobrancas e pres-
soes, especialmente, com o pagamento das contas inativas
de FGTS e o quadro de pessoal insuficiente pela falta de
concursos para novas contratacoes e os sucessivos PDVEs.

Isso nao significa que a classe retornou a estaca zero. No-
toriamente, a AGECEF CAMPINAS € muito mais madura e sélida
com um contingente associativo de mais de 300 Gestores de
Campinas e regiao. Ampliou o didlogo com a CAIXA, aproxi-
mou-se de parlamentares, aperfeicoou a comunicacao com a
classe, proveu de suporte juridico para tratar e responder aos
anseios dos associados e fortaleceu parcerias institucionais e
comerciais. Apenas no Ultimo més, a Associacao realizou e par-
ticipou efetivamente de eventos de grande relevancia a classe
gestora (veja as matérias abaixo).

Joanina Rosa, diretora de Marketing e

Eventos e Ataice Bergamin, presidente

da AGECEF/CP presentes no Encontro
Regional das AGECEFs do 'Sudeste:

Porque me associei...

Sou filiada recente
da AGECEF/CP, ingressei na Associa-
cao em agosto de 2017. A minha motiva-
cao foi a importancia de fazer parte de uma
associacao em uma conjuntura permeada por
tantas mudancas e verticalizacao. Espero que a
entidade se movimente ativamente quanto
as inumeras transformacées envolven-
do corpo o gerencial.

Rita de Czssia da Silva Fungzo
4ereu§e P
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A AGECEFSP tem o
prazer de receber todos
para o 60" ENAGECEF

s
Genftil'Alves da Silva
Junier presidente na
gestan 2010 a 2012

Antonio Aparecido Bronze,
presidente nas gestoes
2000 a 2002 e 2002 a 2004

| |

VISHO ?’

Perspectivas € novos rumos

A AGECEF CAMPINAS, assim como todo o Movimento Ge-
rencial, se mantém solida até os dias atuais mesmo em meio
aos desafios que ainda surgem. Tal caracteristica revitaliza
sua existéncia e atuacdo que se prova, cada vez mais, ven-
cedora. Também indica que sua visao futura, certamente, se
corporificara e assegurara sua perenidade.
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ENGAJAMENTO

NA 612 EDICAO DO ENAGECEF

oram dias intensos, marcados por muitos debates e a certeza

de que estamos trilhando o caminho certo! A FENAG promo-

veu, entre os dias 15 e 16 de setembro, o ENAGECEF - Encontro
Nacional das Associagoes de Gestores da Caixa Econdmica Federal.
Realizado no Hotel Wyndham Garden, o evento reuniu 120 partici-
pantes das 31 AGECEFs de todo o pals.

A AGECEF/CAMPINAS — representada pelos seus diretores Joani-
na Silveira Rosa (Diretoria de Marketing e Eventos) e Ranulfo Félix
(Diretoria Financeira — participou ativamente do Evento, com a
finalidade de buscar para seus associados as solucoes efetivas para
os anseios da classe gestora.

Em um espaco coletivo
de dialogo, os presentes
participaram de palestras e
debateram diversos assun-
tos, como, por exemplo,
as principais demandas das
condicoes de trabalho dos
funcionarios da CAIXA e a
elaboracao de propostas
que visam soluciona-las.
Neste ano, as discussoes
dos temas foram norteadas pelo tema “ENGAJAMENTO”. O objetivo
foi estimular a mobilizacao de todos para promover a qualidade de
vida no ambiente institucional de todos os empregados da CAIXA.
Solenidade de abertura do evento - A programacao se iniciou na
manha do dia 15 de setembro, com uma cerimonia de abertura,
na qual o presidente da AGECEF/SP, Ed Marcos Saba, anfitriao do
evento, deu as boas vindas aos presentes.

Logo em seguida, a presidente do Conselho Deliberativo da
FENAG, Deosinedes Mongnato, explicou a dinamica das atividades
nos dois dias do evento, e esclareceu que “as discussdes prioriza-
riam as oportunidades e as for¢as determinantes para o fortaleci-
mento da CAIXA como uma instituicdo totalmente plblica, além
de tornar mais eficiente e sustentavel a Fundacdo dos Economia-
rios Federais (FUNCEF)".

Novidades e beneficios: O diretor de rela-
coes comerciais e de negocios da FENAG,
Nilson Moura realizou a apresentacao da
+Férias, empresa instituida do planeja-
mento estratégico da Federacao de 2014.
Foram apresentados ainda os novos con-
vénios consolidados com a Federacao, vi-

hd AW
Joanina Silveira
Rosa (Diretoria de
Marketing e Eventos

Ranulfo Felix -
Diretoria Financeira

Liderancas de entidades representativas de empregados da
CAIXA foram convidadas a compor o PAINEL FUNCEF, iniciativa

sando promover beneficios, tanto no ambito
profissional, quanto no pessoal dos gestores
da CAIXA!

| | Juridico - Rogério Ferreira Borges, assessor
e | juridico da FENAG fala aos presentes sobre as
mudancas advindas da Reforma Trabalhista e
também esclarece pontos sobre a nova rees-
truturacao da CAIXA.

O diretor executivo de Gestao de Pes-
soas, José Humberto Pereira, a convite e
representando o presidente da CAIXA, Gil-
berto Occhi, ressaltou a importancia da ini-
ciativa como forum de debate que fortalece
os lagos entre a Empresa e os empregados.
“E uma pauta positiva. Com certeza, obte-
remos respostas e ideias que promoveram
o fortalecimento da instituicdo e das pes-
soas que trabalham nela”, afirmou.

" “Por conta do atual momento pelo qual
b & estamos passando no pais e na Fundacéo da
; CAIXA, é necessario muito engajamento dos
participantes e da patrocinadora na consti-
tuicdo de uma instituicGo cada vez mais s6-
lida, para que a gente possa atravessar esse
momento de dificuldade e ter um futuro
mais tranquilo”, afirmou Carlos Vieira, dire-
tor-presidente da FUNCEF.

Aprendizado que mo-
tiva: Palestra “Ven-
das e Resultados em
Busca de Engajamen-
to”, proferida pelo
professor Luiz Almei-
da Marins Filho

O segundo dia do 61° ENAGECEF sequenciou a programacao es-
tabelecida pela comissao organizadora. O CONDEL da FENAG anali-
sou as proposituras apresentadas e as mesmas foram selecionadas
para encaminhamento a CAIXA.

que promoveu um canal de debates sobre o atual cenario e perspec-
tivas futuras da Fundacao. Participaram das pautas de discussoes as
seguintes entidades: ADVOCEF, representada pelo presidente Alvaro
Sergio Weiler Junior; ANIPA, representada pela presidente Lia Mene-
zes; ANEAC, representada pelo presidente Fernando Turino; FENAG,
representada pelo VP da Regiao Sudeste da entidade e mediador do
painel de debate, Heitor Menegale; AUDICAIXA, representada por
sua presidente Luciene Munhoz, e representante da FENAG, Alberto
Frederico Haefliger.




ENCONTRO REGIONAL
SUDESTE E | EM
VITORIA

Evento preparou propostas para discussGo no
proximo Enagecef

m 19 de agosto, a AGECEF CAMPINAS participou do En-

contro Regional de AGECEFs Sudeste, realizado em Vitoria

(ES). Os dirigentes discutiram as questoes de interesse co-
mum da classe gestora da base regional e preparou as solucoes
que serao apresentadas, debatidas e votadas pelo CONDEL no
proximo ENAGECEF e depois propostas a direcao da CAIXA.

Temas como reestruturacao, verticalizacao, PDVE, jorna-
da de trabalho, avaliacao de desempenho dos empregados,
gestao do conhecimento, dispensa de gratificacao por funcao,
além dos posicionamentos da FUNCEF e do Satide CAIXA foram
discutidos.

APRESENTA ULTIMO BALANCO

Encontro foi organizado pela AGECEF CAMPINAS

o dia 17 de agosto, o diretor de administracao eleito da
FUNCEF, Augusto Miranda, apresentou o ultimo balanco
da Fundacao aos participantes dos planos de benefi-

PLENARIA TRATA

cios no Centro de Convencoes Shopping Jaragua, em Cam-
pinas. No encontro, de iniciativa e organizacao da AGECEF
CAMPINAS a fim de propiciar dialogo entre as partes, os pre-
sentes assistiram as
apresentacoes dos
resultados do ultimo
exercicio, os pro-
gressos realizados,
a atual posicao e as
acoes tomadas além
de esclarecerem du-
vidas diretamente
com o diretor.

DA CAIXA E

REFORMAS NO PAIS

Assessor juridico da FENAG tratou dividas da classe sobre seus direitos trabalhistas

o dia sete de agosto, a AGECEF CAMPINAS realizou uma

plenaria com o assessor juridico da FENAG, Rogerio Fer-

reira Borges, quando esclareceu as diversas duvidas dos
Gestores da CAIXA referentes a reestruturacao da Empresa
e as implicacdes das reformas trabalhistas e da Previdéncia
sobre seus direitos trabalhistas e constitucionais.

O advogado falou sobre a pessoalidade da decisao de
aderir ou nao ao PDVE corrente, a época; as possiveis impli-
cacoes aos aposentados com a aprovacao da proposta de re-
forma previdenciaria; os riscos de rebaixamento de funcoes
e consequente reducao salarial previstos na verticalizacao;
a revogacao do adicional de in-
corporacao na recém-aprovada
legislacao trabalhista e as con-
dicdes exigidas de direito a sua
manutencdo; as observancias
quanto ao negociado sobre a
legislado e, por fim, a necessi-
dade de instauracao de proces-
so disciplinar para descomissio-
namentos por justo motivo.
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