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os Ultimos meses, muitos

fatos se desenrolaram

envolvendo  diretamen-
te a CAIXA e afetando a nos,
seus empregados, ou melhor,
pondo em risco a solidez e a
perpetuacao da nossa empresa
enquanto 100% publica, nosso
patrimoénio, e ainda, em xe-
que, a garantia de nossos di-
reitos legitimos que conquista-
mos com anos de muita luta,
como o Saude CAIXA.

O Governo Federal permanece oportunista com suas du-
ras investidas de desmonte e privatizacao do maior ban-
co publico da América Latina. Em maio, fomos tomados de
assalto, com a noticia na imprensa de uma nova mudanca
no estatuto da CAIXA a ser votada pelo Conselho de Admi-
nistracao da Empresa que extingue a prerrogativa a seus
empregados concursados e de carreira ocuparem posicoes
estratégicas nas diretorias executiva e juridica e chefia na
auditoria que viriam a ser de profissionais do mercado fi-
nanceiro. Tal alteracdo ja fora recusada por representantes
de empregados em debates do colegiado para elaboracao
do novo documento. Esta mudanca escancara as portas da
frente da CAIXA e estende um imenso tapete vermelho aos
apadrinhados de politicos por meio de negociatas de cotas
partidarias com o objetivo de exercerem suas ingeréncias
politicas na Instituicdo e fazerem uso da maquina publica
a seu favor.

De imediato, a Federacao Nacional das Associacoes de
Gestores da Caixa Econdmica Federal - FENAG emitiu uma
nota manifestando sua indignacao quanto a mais um duro
golpe na tentativa de ceder espaco para mais indicacoes
politico-partidarias a fim de acatar a interesses alheios e
escusos em detrimento de sua missao. Dias depois, unida a

Advocef, Aneac, Fenacef e Fenae, encaminhou oficio a Pro-
curadoria da Republica do Distrito Federal denunciando o
elevado risco iminente de ingeréncia politica na governanca
corporativa da CAIXA e requerendo que intime o CA a apre-
sentar a minuta da proposta e a impecam de prosseguirem
com tal iniciativa.

Em meio a isso tudo, o Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestdo enviou um oficio as empresas estatais fe-
derais exigindo a aplicabilidade imediata da Resolucao 23
da Comissao Interministerial de Governanca Corporativa de
Administracao as Participacdes Societaria da Unido - CGPar
que estabelece parametros e diretrizes de custeio dos be-
neficios de assisténcia a salde de seus empregados, como a
paridade na manutencao, limite da participacao da Patroci-
nadora com base na folha anual de pagamentos de pessoal e
de proventos e exclusdo no pos-emprego, taxacao baseada
na faixa etaria e outras medidas. Novamente, nos mobiliza-
mos e, em parcerias com entidades representativas de clas-
ses de empregados da CAIXA, lancamos a Campanha Nacio-
nal Saude CAIXA, Eu Defendo, contra a tomada de direitos
essenciais a vida de uma assisténcia digna de salde com pu-
blicacao de pecas publicitarias nas redes sociais, manifesto,
cartilha e depoimentos. Além disso, reforcamos nossa luta
no 34° Congresso Nacional dos Empregados da Caixa Econo-
mica Federal - Conecef com a presenca de vinte delegados
representantes da classe gestora que também debateram os
painéis Nenhum Direito a Menos, CAIXA 100% Publica, FUN-
CEF e Reformas Trabalhista e Previdenciaria.

Nesse ritmo, continuamos e continuaremos a seguir cum-
prindo nossa missao batalhando pela promocao da qualidade
das relacoes de trabalho, protecdo do que nos é assegurado
por direito balizados pelos nossos valores e principios.

Conte conosco e siga conosco nessa empreitada.

Ataice Bergamin
Presidente da AGECEF/CP

VITORIA NA ACAO

Foi reconhecido pela Justica o direito a incorporacdo dos empregados da CAIXA.

m 26 de junho, a 6 Vara do Trabalho de Brasilia jul-

gou procedente a acao coletiva nacional impetrada pela

FENAG em beneficio de seus associados (ACC 0001494-
82.2017.5.10.0006), o que abriu o primeiro precedente em
favor a todos os bancarios da Empresa no Brasil.

O Juiz da Causa, Alcir Kenupp Cunha, acolheu todos os
requerimentos formulados pela FENAG e declarou como in-
valida e ineficaz a revogacao do normativo RH 151 procedida
pela CAIXA no més de novembro de 2017. Dessa forma, fica
ratificado, por sentenca de mérito, que as regras do norma-
tivo permanecem aplicaveis em sua totalidade aos empre-
gados associados as AGECEFs desde o ajuizamento da acao
(sete de novembro de 2017). Logo, os descomissionamentos
ainda dao o direito a incorporacao conforme as regras do
RH 151, desde que o empregado tenha dez ou mais anos de
func@o e nao tenha dado justa causa para a perda do cargo
comissionado.

De acordo com a sentenca, as regras do RH 151 nao sur-
tem efeito apenas aos empregados que foram admitidos apos
a revogacao deste normativo, mas considerando que nao
houve concurso publico desde o més de novembro de 2017,
todos os empregados da CAIXA, filiados a uma das AGECEF

que aderiram a acao coletiva antes de sete de novem-
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bro de 2017 tém direito a incorporar a funcdo, mesmo que
hoje nao mais exercam o cargo em comissao, bastando que,
a época do descomissionamento, ja tenham somados os dez
anos de exercicio na funcao e que a dispensa nao tenha de-
corrido de justa causa/motivo do empregado (hoje previstas
pelas alineas 950, 952 e 033 do RH184, dentre outras), ou
que o proprio empregado nédo tenha solicitado a dispensa da
funcao que exerceu.

Para a FENAG, esse precedente somente é favoravel aos
seus proprios associados, pois a entidade é associacao civil
e nao tem o mesmo poder, proprio dos sindicatos, de repre-
sentar toda a categoria de bancarios. No entanto, ja existe
a previsao do ajuizamento de uma segunda acao coletiva
similar aos associados que se filiaram apos sete de novembro
de 2017, sendo intuitivo que esta sentenca proferida certa-
mente sera um precedente relevante para os novos associa-
dos também se beneficiarem com o que ja foi julgado pela
Justica do Trabalho.

Como se trata de uma sentenca, ainda cabe recurso da
parte da CAIXA, porém, o proprio TRT/10* (o Tribunal de
Brasilia, que recebera o recurso da Empresa) ja se posicio-
nou favoravelmente ao pleito dos empregados nos pedidos
de sustacao de liminar formulados por ela.



Ou seu apoio '& campanha em luta pela manutencao do plano. .

o
m 20 de junho, dirigentes e associados da AGECEF/CP debateram aspectos técnicos e juridicos e os impactos das
aderiram a acao #TodosDeBrancoPeloSaudeCaixa contra alteracdes com representantes de usuarios da Cassi, Postal
as mudancas na Ultima versao do Estatuto da Empresa e Saude, AMS/Petrobras e PAS/BNDES. O encontro foi reali-
nas Resolucdes da Comissao Interministerial de Governanca zado pela AF BNDES, Anabb, Contraf/CUT, FENAE, Findect,
Corporativa e de Administracdo das Participacoes Societa- FUP e UnidasPrev com o apoio da FENAG, Advocef, Anacef,
rias da Unido - CGPar que prejudicam os usuarios. Aneac, Fenacef e Social CAIXA.
0 objetivo das acdes é o reconhecimento da legitimidade
e a valorizacdo da politica de assisténcia a saude dos em- Conecef - No 34° Congresso Nacional do Pessoal da Cai-
pregados e aposentados da CAIXA assim como sensibilizar e xa Economica Federal - Conecef, em sete e oito de junho,
estimular os usuarios do plano em defesa dos ataques e das também gravaram videos de declaracdes de usuarios e dis-
fortes ameacas de extingui-la em virtude dos polémicos nor- tribuiram informativos.
mativos determinados pelo Governo Federal que o oneram e
impossibilitam seu acesso e sustentabilidade. Demais acoes - No inicio de julho, as acbes comemora-
ram o 14° aniversario do Saude CAIXA. A responsabilidade
A campanha - O ato faz parte da Campanha Nacional Sau- da Patrocinadora sobre 70% do custo assistencial e 100% das
de CAIXA: eu defendo lancada pela FENAG, ADVOCEF, ANE- despesas operacionais e administrativas foi implementada
AC, FENACEF, FENAE e SOCIAL CAIXA em 24 de maio. Houve em 1° de julho de 2004.
manifestacoes com cartazes em todo o Brasil e publicacoes )
nas redes sociais de depoimentos, manifesto de autoria da PDC - A Deputada Erica Kokay protocolou o Projeto de
FENAG e cartilha de produzida por entidades representati- Decreto Legislativo 956/2018 (link a seguir) na Camara que
vas parceiras (veja no box abaixo, a relacao dos links para suspende os efeitos da Resolucao 23 da CGPar. O préximo
acessa-los). A FENAG participou do ato em Campo Grande/ passo é ser apreciado e votado no Congresso. Se for aprova-
MS, durante os IX Jogos FENACEF. do nas casas legislativas, sera promulgado pela Presidéncia
do Senado sem sancao do Presidente da RepuUblica. O Decre-
Seminario - AFENAG também esteve no Seminario Nacio- to Legislativo € uma norma do Legislativo que pode sustar os
nal Em Defesa dos Planos de Salde de Autogestao das Esta- efeitos de normas instituidas pelo Executivo. Ha uma enque-
tais Federais, no dia 28 de junho, em Brasilia/DF, quando te no site da Camara. O link esta expresso abaixo.

VEJA, A RELACAO DE LINKS PARA ACESSAR 0S
DOCUMENTOS MENCIONADOS NA INTEGRA:

Cartilha Saﬁde CAIXA: Manifesto FENAG:
agecefspinterior.org.br/pdf/saude-caixa-eu-defendo.pdf fenag.org.br/images/MANIFESTO_1.pdf

PDC 956/2018 contra a Resolugao CGPar 23:
camara.gov.br/ proposicoesWeb/ fichadetramitacao?idProposicac=2176886

Enquete sobre o PDC 956/2018:
forms.camara.leg.br/ex/enquetes/2176886
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ex-presidente
da AGECEF/MS,
ertu Teixeira,
lancou seu primeiro
livro “Despedida de
Casada”, no més de
maio, em Sao Paulo/
SP. A master coach e
palestrante em em-
poderamento femini-
no orienta mulheres
como enfrentar a se-
paracao conjugal com
base no autoconheci-
mento, autoestima e motivacao: “somos responsdveis pela
nossa felicidade”, afirma Bertu. A autora conta historias
de relacionamentos matrimoniais e como superou o divor-
cio apods 29 anos de casamento, com bom humor e lingua-
gem leve. NOSSA VOZ a entrevistou. Leia a entrevista:

( Assumir o controle da vida apés uma separacdo. Empodera-
( mento feminino.

A ideia era escrever um livro de educacao financeira as mu-
lheres, ja iniciado. Na mentoria do Acelerador de Pessoas
Ricardo Bellino, ele me disse: “Sua historia é linda e his-
torias conectam pessoas. Conte a mulherada como superou
o término do seu relacionamento de 29 anos”, e no dia se-
guinte, me falou: “Jd tenho o titulo do seu livro: Despedida
de Casada”. Gostei e comecei a reescrever o livro com essa

(‘ieiada. O Bellino me iresentou com o irefécio do meu livro.

Os dados reais sao bem maiores aos divulgados. Muitos ca-
samentos sao por comodismo, divisdo de bens ou aparéncias.
O “sair da gaiola” tem crescido. As mulheres estao, cada vez
mais, independentes e se desenvolvem mais, porém, pre-
cisamos romper a barreira do preconceito. Mulheres ainda
tém salarios menores aos dos homens e, muitas vezes, sao
preteridas em eventual ascensao na Empresa em detrimento
ao publico masculino.

(

E a “pae”, a mulher que é Pai e Mde ao mesmo tempo. A
maioria dos homens se separa da familia e nao apenas da mu-
lher, mas as guerreiras arregacam as mangas e seguem firme.

Totalmente. A maioria das mulheres esta no mercado de tra-
balho contribuindo para a dimensao financeira da familia e
anseiam pelo equilibrio. Se ajudo nas contas, meu coénjuge
pode ajudar no cuidado com a casa e filhos, mas ainda ha
resquicios da cultura machista. As mulheres, hoje, ndo acei-
tam relacionamentos infelizes. As que permanecem, depen-
dem emocionalmente ou financeiramente do companheiro. E
para elas “Despedida de Casada”. Inclusive, ha um capitulo
bem interessante sobre independéncia financeira.

Endereco: Av. Anchieta |73 conj | 18 - Campinas / SP

Expediente: Nossa Voz é uma publicagao trimestral da AGECEF/CP - Associacao de Gestores da Caixa Econémica Federal
de Campinas dirigida a seus associados. A reproducao parcial ou total é permitida somente com prévia autorizacao e
desde que mencionada a fonte: “Nossa Voz (AGECEF/CP)”
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EX-PRESIDENTE DA AGECEF/MS LANCA LIVRO

“Despedida de casada”, de Bertu Teixeira, orienta mulheres divorciadas a darem a volta por cima.

((

Acredito que o contato zero seja a melhor alternativa neste
momento. Para isso, providéncias juridicas precisam ser to-
madas. O divorcio precisa ser oficializado como a guarda dos
filhos. A separacao de corpos € imprescindivel para quebrar o
vinculo. Temos que reaprender a viver a nova vida de solteira.

No primeiro capitulo, falo da certeza do fim. E importante
verificar se o desgaste da rotina familiar ndo esta maltra-
tando o amor. Tendemos olhar para os problemas e, muitas
vezes, esquecemo-nos de agradecer as béncaos como os fi-
lhos, os bens que construimos juntos, etc. Dou dicas para
reascender a paixao e alimentar o amor. A dica principal é o

( amor iréirio| o cuidado consiio mesma.

Respeito e perdao. O reconhecimento da historia é muito

importante. Sempre falo que meu casamento deu certo en-

quanto durou. Devem esquecer as magoas e reconhecer os
( momentos de alegria e cumplicidade.

Até hoje, fui a Unica mulher a presidir a AGECEF/MS. Na
minha gestdo, levei o ENAGECEF a Campo Grande que foi
prestigiado pela imprensa e autoridades locais. Dediquei-me
ao movimento de cabeca, corpo e alma. Tudo o que faco
coloco muita energia e amor. Fiz grandes amizades e aprendi
muito. Sou uma eterna apaixonada pelo movimento e conti-
nuo associada.

(—

Ha vida pos-divorcio e é muito boa, desde que vocé saia da
aiola que foi aberta.

(

(

A importancia de se preparar para a aposentadoria. Prepa-
rei-me dois anos antes, fiz Coaching para transicao de car-
reira e investi em treinamentos. Estou muito feliz com o
resultado. Colegas estao ajustando o padrao de vida pelos
equacionamento da FUNCEF. Deixo um questionamento:
“Como vocé se vé daqui 5 e 10 anos? O que faz hoje, que s6
depende de vocé, que te levard a seu objetivo?”




