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AGECEF/CP sedia Encontro Regional
Sudeste e vai ao 63° ENAGECEF no Rio.
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| o final de agosto, partici-

pamos do 63° ENAGECEF,
| promovido pela FENAG,
| na capital fluminense, onde
mais de 150 representantes de
outras 30 AGECEFs também es-
tiveram presentes discutindo
' as pautas da classe gestora.

Dentre os temas abordados,
houve destaque para gestao de pessoas, verticalizacdo, CAl-
XA 100% Publica, Saude CAIXA, organizacdo do movimento
associativo, FUNCEF, beneficios, tecnologia etc.

Na esteira dos desafios, a saide mental dos gestores tem
sido objeto de grande preocupacao embasada pela pesquisa
da Federacao Nacional dos Associados da Caixa Econémica
Federal (Fenae), realizada pelo Instituto FSB Pesquisa e di-
vulgada no final de maio. Segundo o levantamento da Fenae,
um em cada trés trabalhadores da CAIXA teve algum proble-
ma de saude relacionado ao trabalho nos ultimos 12 meses.
Doencas psicoldgicas e causadas por estresse levaram ao uso
de antidepressivos e ansioliticos.

Neste sentido, temos apoiado e participado de campa-
nhas que alertam, previnem e reprimem acées que podem
resultar em danos a saude da classe gestora. E preciso enga-
jamento de todos nesta lutal
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O tradicional “Setembro Amarelo”, Campanha Nacional do
Centro de Valorizacdo da Vida que previne o suicidio teve a
adesao de muitos gestores da CAIXA em todo o Brasil e, como
se sabe, doencas mentais, em especial, a depressao € a prin-
cipal causa de suicidio. Infelizmente, os desafios impostos no
ambito gerencial podem levar ao agravamento desse quadro.

A FENAG, juntamente com as AGECEFs, lancou em 30 de
setembro, a Campanha Nacional de Combate ao Assédio Moral
sob a tematica: ‘Ador invisivel € a mais cruel’. Assédio moral,
além de ser é crime, adoece e a campanha visa conscientizar,
prevenir e reprimir tal pratica.

Tivemos ainda, o ‘Outubro Rosa’ que buscou a conscien-
tizacdo das mulheres e da sociedade sobre a importancia da
prevencdo e do diagndstico precoce do cancer de mama e,
mais recentemente, sobre o cancer de colo do utero. Segundo
o Instituto Nacional do Cancer (INCA), a estimativa é que, em
2018, surjam mais 59.700 novos casos. O cancer de mama € o
que mais acomete as mulheres. Apesar de as taxas de morta-
lidade ainda serem altas no Brasil, o diagnostico precoce e o
tratamento oportuno podem salvar a vida de muitas pacientes.

Por tudo isso, foco na saude! Fique atento, previna-se, cui-
de-se e denuncie situacoes que possam prejudicar sua saude
fisica e mental. A nossa unido e participacao é essencial.

Ataice Bergamin
Presidente da AGECEF/CP

COM VOCE

ara manté-los sempre bem informados com mais tempestividade acerca de assuntos relaciona-
dos a nossa atuacao na representatividade de nossos associados, a classe gestora da CAIXA e a
Empresa, dispomos de diversos canais de comunicacao:

- Jornal trimestral Nossa Voz com reportagens, entrevistas e artigos;

- Site www.agecefcp.org.br com informacoes atualizadas constantemente, inclusive sobre nossos servi-

cos e beneficios e um canal de comunicacao direta com nossa diretoria;

Curta nossa pagina e: «
acesse nosso site e
se mantenha sempre

.,,-_A{_f'

nossa AGECEF/CP.

- Fanpage @AgecefCP com comunicados e notas sobre nossa agenda de atuacao.
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duada em Administracdao de Empresas foi Gerente Ge-

ral na CAIXA e, hoje, é aposentada. Diagnosticada com
cancer de mama em 2013, reincidente em 2015, ela ven-
ceu a doenca. Deste periodo, discorre sobre as dificulda-
des e os aprendizados adquiridos com muita resiliéncia e
vontade de viver. Ao conceder essa entrevista exclamou:
“escrevi com a almal”.

Luciana de Fatima Gobbi, 51 anos, formada e pds-gra-

Ela viu sua vida mudar drasticamente apos o diagndstico,
entretanto, encontrou forcas na familia, amigos e médicos
para escrever sua historia de uma forma belissima. Passou
por sete cirurgias, quimioterapia e radioterapia. Em 2015, a
doenca se manifestou novamente, que os médicos chamam
de recidiva. O tratamento continua e os remédios devem ser
tomados até 2021. Quem pensa que Luciana se abateu se
engana por completo! Seus desafios a levaram a um ideal
que emociona e inspira. Com a certeza de que a vida é linda
quando fazemos valer é que nasceu o projeto “Lencos do
Bem”, iniciativa voltada a apoiar mulheres e criancas por
meio da autoestima e esperanca.

9 (o] INel (ol yu[e(eM® Foi em 2013 e tive recidiva em 2015.

Foram sete cirurgias, seguidas de quimioterapia e radiotera-
pia. Descobri o cancer de mama pelo autoexame, em um olhar
mais atento, um tocar e um sentir que havia algo errado.
Fiquei debilitada fisica e emocionalmente. Faco exames pe-
riodicos de acompanhamento como mamaografia, ultrassom,
ressonancia e tomografia computadorizada do corpo inteiro
e densitometria 6ssea anual. A doenca ndo tem regras. Pode
ser hereditaria ou ter como gatilho um desajuste hormonal.
Pode ter origem na alimentacdo inadequada, no sedentaris-
mo, no estresse ou até mesmo uma magoa profunda. Como
saber a causa? E fisica? E emocional? E espiritual? O que fa-
zer? Como passar por tudo isso com serenidade e paz? Como
ndo perder a fé?

9 (oF Lol (e ] ) NFVIINIWIO cancer afeta toda a familia, mas

estreita ainda mais os lacos. Esse apoio foi meu alicerce para
vivenciar esse processo com maior tranquilidade e os pilares
de sustentacao que trazem significado a minha existéncia e
me motivam a seguir em frente. Perdi meu pai em 2000, com
cancer nos 0ss0s, acredito que me acompanha espiritualmen-
te durante essa fase. Em 2016, perdi também meu irméo Tar-
cisio, quando estava no meio do tratamento de radioterapia.
Minha mae, hoje com 92 anos, € meu exemplo e fortaleza! Sao
todos anjos e protetores na minha caminhada, um amor que
se resume em uma frase que meu irmao Jaime disse quando
recebi o primeiro diagndstico: “vamos passar juntos”. Frase
que carrega toda abnegacdo, amor e dedicacao que recebi.
Ainda tenho meus sobrinhos Gabriel e Thais e minha cunhada
Rosa que é uma verdadeira irma. E s6 uma palavra define o
que sinto: GRATIDAO!

? IMPACTOS NA VIDA PESSOAL E PROFISSIONAL - V8%[sF}

vira do avesso. Medo e cansaco fisico e emocional passam a
fazer parte do cotidiano. Muitas pessoas se aproximam tra-
zendo carinho, apoio e luz, doando o tempo delas por

) QUE EMOCIONA

Uma histéria de quem venceu o cancer de mama €, hoje,
se dedica a ajudar quem enfrenta a doenca.

oracées, vibracoes, telefonemas, mensagens, um simples
olhar carinhoso e abracos sinceros que curaram dores do
corpo e da alma.

Ao receber o primeiro diagnostico, optei em decisdo con-
junta com meu médico: a cirurgia radical com reconstru-
cdo concomitante na mesma cirurgia. Voltei ao trabalho
apos trés meses, pois acreditava ja estar apta. Apesar da
anemia, queria me sentir “util” novamente, mas o can-
cer ndo é so a retirada do tumor. O tratamento € muito
agressivo e invasivo.

Veio a nova licenca médica para tratar a recidiva! Per-
maneci afastada para outras cirurgias e tratamentos qui-
mioterapicos e radioterapicos. Na época, tive que optar
entre voltar ao trabalho e permanecer com a funcao de
Gerente Geral ou priorizar o tratamento médico. Decidi
pela vida! Apds um ano, aderi ao PDVE e me aposentei
pela FUNCEF. Uma decisdo que priorizou minha saude fi-
sica, mental, emocional e espiritual.

Com
certeza, € o momento do diagnostico. Voce acha que nao
vai suportar a dor. Esse sentimento é muito mais profun-
do quando é uma reincidéncia. Surgem os questionamen-
tos: “Por que comigo? Por que de novo? O que ainda nao
aprendi? O que a doenca veio ensinar?”. Ha uma mistura
de agonia, desespero e medo. Vocé perde o chéo, seu
mundo desmorona e nesse momento vocé implora a Deus
por forcas. Ela vem com anjos chamados familia, ami-
gos e médicos. A quimioterapia € um periodo delicado.
Ouvi uma frase que me marcou profundamente: “fazer
quimio é como o outono e suas folhas caindo...” O sen-
timento é exatamente esse. Percebi que era mesmo mo-
mento de deixar as folhas cairem, tempo de reflexao
e introspeccdo, e principalmente, de reconstrucao. O
outono passou! Hoje vejo a vida sob nova otica. Novas
folhas, frutos e flores.

9 COMO ENFRENTOU A QUESTAO DA VAIDADE - [eR&TiE

cer de mama atinge a vaidade de uma mulher no ama-
go. Abala a autoestima, a autoconfianca, a feminilidade
e a sexualidade. Vai muito além da simples vaidade. E se
olhar no espelho e nao se reconhecer. Ai vocé se pergun-
ta: Quem é essa nova mulher? Sem cabelos, sem sobran-
celha, sem cilios, inchada, com olheiras, com proteses,
cansada, debilitada e devastada emocionalmente. Tudo
acontece de maneira muito rapida. Porém, aos poucos,
vocé percebe a volta do brilho no olhar pelo simples fato
de estar viva! Tudo comeca a ficar colorido novamente.
Surge a vontade de colocar um lenco, de usar maquiagem
e iluminar a vida. Nesse momento, um simples lenco &
essencial para a autoestima. Usei lencos, turbantes e pe-
rucas durante toda a quimioterapia e posso afirmar que
estar bem consigo mesma é essencial.

? JXRVWITDI[@ WY Alivio, esperanca e gratidao! Dificil

nao chorar e impossivel nao sorrir! Gosto de resumir a
alta médica nas seguintes frases: “Respirar, sorrir e se-
guir!” e “Gratidado, porque o que passou, passoul”.



? “PROJETO LENCOS DO BEM” - Jlal=r1ira=iie[VETle[cIGE

venciei a quimioterapia entre 2015/2016. E uma fase mui-
to delicada e um simples lenco pode fazer muita diferenca
na autoestima. A nossa missao € levar um carinho durante
esse processo, algo dimensionado com a alma e o coracao.
Promovemos arrecadacdes e doacdes de lencos, turbantes,
cabelos e perucas as mulheres em tratamento de quimio-
terapia no CAISM - Centro de Atencao Integral a Saude da
Mulher - Hospital da Mulher - UNICAMP e também as crian-
cas no Centro Infantil Boldrini com arrecadacdes e doacées
de lencos, gorrinhos, chapeuzinhos, tiaras e bonés para as
criancas, incluimos sapatinhos, coracdes, bonecas de teci-
dos, bolas e brinquedos.

Nao imaginei que teria o incentivo e acolhimento de tantas
“doadoras” e “arrecadadoras”. Nossa maior recompensa &
o sorriso das pacientes e das criancas!

Sou mais leve e doce comigo
mesma. Consegui entender, aceitar e respeitar os meus no-
vos limites e isso nao é sinal de fraqueza, acomodacéo ou
conformismo, € simplesmente autodocura e respeito por
mim. Ha o aprendizado da paciéncia, ensinando o significa-
do da resiliéncia e de que o tempo da doenca nao é o meu
tempo. Aprendi o quanto as pessoas podem ser solidarias
e generosas, nao s6 em momentos delicados, mas também
nos de celebrar a vida.

Compreendi que nao preciso estar onde nao me sinto acolhi-
da, mas ser grata pelo que foi vivido nas relacées amorosas

e nas relacbes de amizades. Hoje, sei que
tempestades passam trazendo um novo e
lindo céu azul e cheio de esperanca.

O meu maior aprendizado foi perceber
onde estdo meus “alicerces”, aquilo que
me da forca e coragem para dar conti-
nuidade a minha jornada. A doenca acon-
tece para equilibrar todas as dimensoées da
nossa vida e faz perceber que a felicidade esta

em coisas muito simples, em pequenos detalhes do nosso
dia a dia. Como diz Cecilia Meireles: “felicidades certas,
que estdo diante de cada janela... é preciso aprender a
olhar...” E a doenca traz esse novo olhar para a vida.

9 (oNe10R V11 e R o LY 8 As campanhas elucidativas como

o Outubro Rosa sdo importantes para alertar que o diag-
nostico precoce é essencial ha caminhada para a cura. O
cancer tem cura! Mas precisa ser diagnosticado e tratado
com muita agilidade, paciéncia e fé! A vida deve ser a sua
prioridade. Nesse tempo todo descobri a importancia do
“Ame-se e Cuide-sel”.

Trate do corpo fisico, fazendo exercicios regulares, cui-
dando da sua alimentacao, reduzindo o estresse e fazendo
exames médicos periodicos. Cuide do seu emocional, mas
cuide também do seu lado espiritual. Permita-se procurar
por grupos de acolhimento e tratamento espiritual dentro
da fé de cada um. Deixe-a transbordar e vocé vai perce-
ber a presenca de Deus ao seu lado. Um dia de cada vez!

\| PROJETO

Lencos
do Bem

IDEALIZADO POR LUCIANA GOBBI, O PROJETO ‘LENCOS DO BEM’ TEM
COMO OBJETIVO PROMOVER ARRECADACOES E DOAGCOES DE LENGOS
AS MULHERES EM TRATAMENTO DE QUIMIOTERAPIA NO CAISM - CEN-
TRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER - HOSPITAL DA MU-
- LHER - UNICAMP E AS CRIANCAS DO CENTRO INFANTIL BOLDRINI.

bro, dentro
na Unicamp.

Hospita
Boldrini.

A ultima doacdo de lengos ao CAISM foi em 24 de outu-
a programacao do Outubro Rosa do CAISM

O Projeto € aberto e quem se interessar em realizar doagoes
ou atuar como “arrecadadora”, € so enviar uma mensagem ao
Projeto Lencos do Bem!

Nao aceitamos doacoes em valores.
Totalizamos 2.650 doacoes ao CAISM e Boldrini até julho de 2018.
Devido ao expressivo volume arrecadado, o Projeto Lencos do

Bem en?tobaré doacbes no proximo ano ao Hospital do Amor,
Mario Gatti e Impac, alem do CAISM na Unicamp e do

O Projeto conta com a adesao de 12 Grupos de colaboradoras,
com mais de 100 voluntarias arrecadadoras ou que se dedicam
na confeccao de itens a serem doados pelo projeto.

SAIBA MAIS

(f)@eLU.F.GoBBI

PROJETO LENCOS DO BEM




AGECEF CAMPINAS SEDIA ENCONTRO REGIONAL SUDESTE.

AGECEF/Campinas sediou o ultimo Encontro Regional

Sudeste realizado em quatro de agosto, no Mercure Ho-

tel. A Associacao recebeu dirigentes de oito AGECEFs dos
estados de Sao Paulo, Espirito Santo, Minas Gerais e Rio de
Janeiro que trataram de demandas e alinharam propostas de
solucdes da base para deliberacao no 63° ENAGECEF e poste-
rior encaminhamento a CAIXA.

No inicio, cada participante apresentou suas expectati-
vas acerca dos debates delimitados na pauta do evento. O
destaque nas declaracdes foi a necessidade de se propagar
intensivamente os ideais das AGECEFs e FENAG, considerando
as transformacées na Empresa e demais bancos publicos, que
demanda conscientizar os empregados sobre a unido e enga-
jamento das entidades num Unico objetivo, com estratégias
bem fundamentadas para reforcar as bandeiras defendidas.

Ataice Berngamin, presidente da AGECEF CAMPINAS, disse

63° ENAGECEF:

que “o encontro foi importante para corroborar com situa-
cbes que sGo comuns na nossa regido”. Depois, esses mesmos
dilemas e expectativas da base foram levadas para discussao
no ENAGECEF. “Esperamos poder levar uma palavra de alento
aos empregados que atuam nas unidades de ponta”, disse.

Adiretora de comunicacao, marketing e eventos da FENAG,
Marilde Zarpellon, disse estar muito surpresa com a partici-
pacdo macica de 24 colegas, sendo 13 mulheres: “as pessoas
estdo realmente participativas, se preocuparam e estdo aqui
representando os colegas de suas unidades. E muito impor-
tante, a FENAG, sentir a realidade das agéncias. Todos tra-
zem as demandas e debatemos a exaustdo. Muito positiva
esse engajamento, pois rendera boas propostas além das ja
vistas que relatam a dnsia e a angustia que, de fato, existem
nas agéncias. A realidade estd exposta aqui. Esperamos que
os demais encontros ocorram nesse mesmo nivel”.

VAI AO RIO

Delegacdo da Associacdo campineira representaram os gestores da CAIXA da Area C de SP

© w o o U8 ooy
ntegrantes da AGECEF/CP, Ataice Bergamin, Joanina Rosa,
Fred Pereira e Marcos Justino compareceram ao 63° ENAGECEF,
promovido pela FENAG, na capital fluminense, nos dias 24 e 25
de agosto. Mais de 150 representantes de outras 30 AGECEFs
de todo o Pais também estiveram presentes.

Neste encontro, as 62 propostas, elaboradas nos Encon-
tros Regionais, foram, antes, discutidas por mesas tematicas
e deliberadas pelo Condel durante os dois dias de trabalho.
As pautas foram: gestdo de pessoas, verticalizacdo, CAIXA
100% Publica, Saude CAIXA, organizacdao do movimento as-
sociativo, FUNCEF, beneficios, tecnologia, desenvolvimento,
Realize e diversos.

A CAIXA - O vice-presidente da VICLI, Paulo Henrique Cos-
ta, e o chefe de gabinete da presidéncia da CAIXA, Guilherme
Cunha, representaram o presidente da Empresa, Nelson de
Souza, e declararam que as acdes do Movimento Gestor auxi-
liam na conducado da CAIXA. Também falaram sobre os novos
projetos da Matriz para aprimorar os atendimentos da rede.

ATO SIMBOLICO - Dezenas de gestores foram até a Unidade
da CAIXA Cultural do Rio de Janeiro e deram as maos num
abraco simbdlico para defender o Saude CAIXA e a CAIXA
como empresa publica.

SAUDE CAIXA - O assessor juridico da FENAG, Rogério
Ferreira Borges, tratou dos perigos ao Saude CAIXA e pon-
5 | tos que lhe garantem. O advogado afirmou que o plano

e L I

tem origem no contrato de trabalho e ndo nos acordos coleti-
vos, assim, €& um direito adquirido que nao pode ser disposto
a negociacao. O atual modelo de custeio apenas pode ser al-
terado desde que justificada e comprovada sua necessidade.

FUNCEF - O presidente da Fundacao, Carlos Vieira, levou
uma mensagem de esperanca a todos os participantes da ati-
va considerando o novo cenario que se descortina com resul-
tados que apontam para a sustentabilidade da FUNCEF.

Inteligéncia Artificial - A professora doutora Dora Kau-
fman, especialista em Redes Digitais, em sua palestra, tratou
das mudancas tecnoldgicas na ultima década e a capacidade
que estes dispositivos de automacao tem de prever cenarios
e colaborar com solucdes mais assertivas e pontuais.

FENAG - Mairton Neves, presidente da FENAG, exp0s a re-
lacdo das ultimas atividades da Federacao, ressaltando o en-
contro com o presidente da CAIXA, o ingresso das propostas do
ENAGECEF anterior na pauta da mesa de negociacao da Contec
e o relacionamento com parlamentares que levou ao protocolo
de oficio a respeito do Saude CAIXA na Empresa. O Conselho Fis-
cal também aprovou as contas da edicao anterior do encontro.

+ FERIAS - Nilson Moura, diretor de Investimentos e Parti-
cipacoes da FENAG e o advogado da Federacdo, Bruno Frias,
apresentaram como se deu a abertura de capital da FENAG
Holding, a composicdo do capital social e o processo de aqui-
sicdo de quotas.
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Pela NA® violéncia nas organizagdes

Sim, eu também ja passei por assédio moral!

aceita, como se eu tentasse me convencer, “isto ndo &
nada, deixa para la é s6 o jeito da pessoa”, pois era
exatamente isto que eu ouvia dos meus colegas mais proximos.

Por mais, que eu me esforcasse a ndo admitir o que estava
acontecendo, a dor aumentava e com isto, o medo e a insegu-
ranca comecaram a afetar minhas relacées, meu desempenho
e, pouco a pouco, a minha saude. Dormir ja nao era mais facil
como antes e o coracao parecia acelerar mais do que o normal.

O assédio moral é uma forma de violéncia. Sentimo-
-nos feridos, pois &€ uma
agressao a nossa dignidade.
Entrar em contato e aceitar
0 que sentimos pode ser um
dos primeiros passos de aco-
lhimento diante da situacao.

A ndo violéncia, por
sua vez, vem do sdnscrito
ahimsa, o que significa au-
séncia de desejo de ferir: é
a pratica pessoal de ndo cau-
sar sofrimento a si préprio ou
a outros seres sob qualquer
circunstancia. Norteia-se fun-
damentalmente pelo principio
de integridade e respeito a
condicdo humana.

A ndo violéncia compreen-
de que o fim é consequéncia
dos meios, uma releitura de “o
fim justifica os meios”. Hoje
percebemos o alcance de resul-
tados muitas vezes ndo susten-
taveis, principalmente quanto
a saude emocional das pessoas.
Estratégias para atingimento de
metas, carregadas por desrespeito, discriminacao, raiva, ex-
clusao, certamente, nao contribuirao para um fim que consi-
dere a dimensao humana.

A comunicacdo nao violenta (CNV), também conhecida
como comunicacdo empatica nos faz lembrar da nossa hu-
manidade como uma forma de equilibrio para a conquista

Para mim em um primeiro momento, foi como uma dor nao

de resultados integrando a esfera emocional e relacional.
Marshall Rosenberg define a abordagem em “habilidades
de linguagem e comunicagdo que fortalecem a capaci-
dade de continuarmos humanos, mesmo em condi¢cdes
adversas”, ou seja, um modo de didlogo que transcenda
a polarizacdo da passividade e agressividade e encontre o
caminho do meio, por meio da autoempatia, escuta ativa e
expressao auténtica.

Olga Botcharova explica que o ciclo da violéncia se que-
bra quando ha a consciéncia,
aceitacao e expressao da dor.
A autoempatia pode contribuir
primeiramente como uma acao
de autocuidado, ajudando a nos
conectar com os sentimentos e
necessidades que foram feridos
em uma situacdo de agressao,
considerando também a possibi-
lidade de empatia com o agres-
sor, ficando a questdo: por que
ele (a) faz o que faz?

A escuta e expressao autén-
tica intencionam a partilha de

sentimentos, necessidades e
pedidos numa linguagem que
mantenha o respeito para con-
sigo e para com o outro de

| maneira que cuide do segundo
| principio da nao violéncia, a
| sarvodaya que significa “bem
| comum”, como um caminho a
| ser trilhado por meio de novas

formas de relacdes que cuide
A do bem estar de todos.
.

Quando sinto que fui ouvido e

[

escutado, consigo perceber meu
mundo de maneira nova e ir em

frente.” Carl Rogers

ANDRESSA MIIASHIRO é Psicologa, pos-graduada em Administracdo em RH pela

FAAP e em Psicodrama pela PUC/SP. Idealizadora e professora de Formacao

de Coaching com Psicodrama para Psicologos e Psicodramatistas, mentora e

supervisora de coaches. Coautora do livro “0O Poder do Coaching” e coordenadora
do dossié sobre Psicodrama da Revista Coaching Brasil Ed. 47.
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